
求職者等に対するハラスメント行為防止の基本方針 

当社は、すべての求職者の皆様が安心して就職活動に臨めるよう、あらゆるハラスメント行

為（セクシュアルハラスメント、パワーハラスメント等）の防止に努めております。 

選考プロセスにおいても、当社の役員、従業員（面接官、リクルーター等）が以下のような

言動を行うことは一切ありません。 

 

不適切な質問 

業務に無関係なプライベートな事柄（交際相手の有無、結婚・出産の予定、家族構成、思想・

信条など）について質問すること。 

 

不適切な連絡 

会社の公式ルート（採用システム・社用メール等）以外での連絡、個人の SNS アカウント

や私用端末を用いた個人的な接触を求めること。 

 

優越的な態度の誇示 

採用の合否や選考の優遇を条件に、食事に誘ったり、個人的な関係を強要したりすること。 

 

 

■相談窓口のご案内 

万が一、当社の採用活動においてハラスメントに該当すると思われる言動を受けた場合、ま

たは不安に感じることがございましたら、ご遠慮なく下記の相談窓口までご連絡ください。 

 

 

相談窓口 日本ガス株式会社 監査・コンプライアンス室 

メール  saiyousoudan@nihongas.co.jp 

 

 

※ご相談いただいた内容は、秘密を厳守いたします。また、相談されたことを理由に選考で

不利益な扱いを受けることは一切ございません。 


